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 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลผลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566 
 URL ที่เผยแพร่ http://www.sao-sanamchai.go.th/ 
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 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 
  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  1) ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ โดยการประเมินตนเอง 
  2) ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ โดยผู้บังคับบัญชา พิจารณาความเชื่อมโยง
ระหว่างสมรรถนะหลักกับพฤติกรรมทางจริยธรรม 
   สมรรถนะหลัก 
   1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
   2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
   3. การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
   4. การบริการเป็นเลิศ 
   5. การท างานเป็นทีม 
  3) น าผลการพิจารณาความเชื่อมโยงการประเมินสมรรถนะตัวหนึ่ง ๆ ร่วมกับการพิจารณา
รายละเอียดที่ก าหนดไว้ในพฤติกรรมสมรรถนะแต่ละระดับที่ก าหนดไว้ในข้อตกลงตามแบบการประเมินการ
ปฏิบัติงานประจ าปี โดยไล่ระดับที่ 1 เป็นต้นไป พิจารณาผู้ถูกประเมินนั้น ๆ มีพฤติกรรมซึ่งแสดงสมรรถนะ
ระดับดังกล่าวหรือไม่ ถ้ามี ให้พิจารณาไล่ไปยังระดับสมรรถนะที่สูงกว่า โดยหยุดที่ระดับสมรรถนะในระดับที่
สูงสุดที่ผู้ถูกประเมินนั้น ๆ แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมสมรรถนะนั้นได้อย่างครบถ้วน สมบูรณ์ 
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  4) ด าเนินการประเมินสมรรถนะจนครบทุกตัว 
  5) ค านวณค่าความแตกต่างระหว่างระดับของสมรรถนะ ที่สังเกตพบกับระดับของสมรรถนะ
ที่คาดหวัง โดยสังเกตพฤติกรรมสมรรถนะในแต่ละระดับ ในฐานมาตรวัดการประเมินสมรรถนะคือการประเมิน
ว่าผู้ถูกประเมินนั้น ๆ มีพฤติกรรมสมรรถนะในระดับที่สูงกว่า เท่ากับหรือต่ ากว่าระดับสมรรถนะที่คาดหวังและ
แปลงผลการประเมนิดังกล่าวออกเป็นค่าคะแนนการประเมิน โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 

0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
สมรรถนะที่
ประเมินอยู่ใน
ระดับสมรรถนะที่
ต่ ากว่าระดับ
สมรรถนะที่
คาดหวัง 3 ระดับ 

สมรรถนะที่
ประเมินอยู่ใน
ระดับสมรรถนะที่
ต่ ากว่าระดับ
สมรรถนะที่
คาดหวัง 2 ระดับ 

สมรรถนะที่
ประเมินอยู่ใน 
ระดับสมรรถนะที่
ต่ ากว่าระดับ
สมรรถนะที่
คาดหวัง 1 ระดับ 

สมรรถนะที่
ประเมินอยู่ใน
ระดับสมรรถนะ 
ทีต่่ ากว่าระดับ
สมรรถนะที่
คาดหวัง 1 ระดับ 

สมรรถนะที่
ประเมินอยู่ใน
ระดับสมรรถนะ 
ที่คาดหวังระดับ
หรือต้องการ 

สมรรถนะที่
ประเมินอยู่ใน
ระดับสมรรถนะ 
ที่มากกว่าระดับ
สมรรถนะที่
คาดหวัง 1 ระดับ 

 
 การพัฒนาบุคลากร 
 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 
  1) ด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
และประโยชน์สุขของประชาชน  
  2) การเตรียมการจัดฝึกอบรม 
      - ประชุมทีมงานเพ่ือวางแผนหาแนวทางในการจัดอบรม ก าหนดการ และมอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
      - เนื้อหาในการอบรมประกอบด้วย 
   1) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 
   2) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
   3) ประกาศองค์กรบริหารส่วนต าบลสนามชัย เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตนตาม
ประมวลผลจริยธรรม พนักงานส่วนท้องถิ่น (Dos & Don’ts) 
      - ประสานแจ้งเชิญบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
      - ประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ และเตรียมอุปกรณ์ให้พร้อมส าหรับใช้งานในการฝึกอบรม
ประกอบด้วย ฝ่ายจัดเตรียมเอกสารประกอบการบรรยาย ปากกา เอกสารส าหรับการลงทะเบียน (บัญชี
เซ็นชื่อ) ฝ่ายจัดอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ฝ่ายจัดเตรียมสถานที่ เตรียมอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 
  3) การด าเนินการฝึกอบรม 
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  4) การประเมินผลการฝึกอบรม 
      - แบบทดสอบวัดความรู้ ก่อนการอบรม (Pre-test) และหลังการอบรม (Post-test) 
 2.รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & 
Don’ts) 
  การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นและประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย เรื่อง แนวทางการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติตนและพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & 
Don’ts) ดังนี้ 

การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
Do’s 

  -  ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  - รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้เสีย และน าความ
คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรือ ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
  - ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่องต่าง ๆ ข้อมูลที่จ าเป็นให้ ผู้เกี่ยวข้องได้
ทราบด้วย 
  - การปฏิบัติงานที่จ าเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ความส าคัญแก่ความคิด
ความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

Don’ts 
  - แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการ ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  - ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง สงสัยว่าเป็นการกดดัน
ให้เพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อ่ืนปฏิบัติตามความต้องการของตน 
  - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
Do’s 

  - ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
  - ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
  - ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการต้องด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีรักษา
ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วนราชการของตน 
  - ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการท าลาย
ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของข้าราชการ 
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Don’ts 
  - ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับจริยธรรม ของพนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง 

มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
Do’s 

  - ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการและการเป็นข้าราชการที่ดี 
  - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มก าลังความสามารถ และกล้ารับผิดชอบใน
ความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่
ในการตรวจสอบ 
  - เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

Don’ts 
  - ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายอาจที่เกิดขึ้นต่องาน ต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาลต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 
  - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
Do’s 

  - ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลัก 
Don’ts 

  - ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อร่วมปฏิบัติงาน ต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน 
  - ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
  - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่น าความคิด เห็นส่วนตัวมาใช้
ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 

การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
Do’s 

  - ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับค าสอนหรือหลัก
ปฏิบัติของศาสนา และให้เหมาะสมในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ 
  - ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 
  - ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่าการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

Don’ts 
  - ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักและค าสอนของศาสนา
หรือความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
  - ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
  - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 
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การให้บริการแก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 

Do’s 
  - ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็นธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ จะได้รับทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม 
  - ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพและสร้าง
ความประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยน้ าใสใจจริง 

Don’ts 
  - ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการในเรื่อง
ต่าง ๆ  
  - แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็น
ข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 
  - มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
  - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
Do’s 

  - ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ก าหนด 
  - ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์และให้ตรงกับ
ความต้องการของผู้รับบริการอย่างครบถ้วน โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นส าคัญ 

Don’ts 
  - เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อขออข้อมูลข่าวสาร 
  - ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
  - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการละเว้นหรือละเมิดการ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 หรือท าให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความ
เสียหาย 

การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
Do’s 

  - ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ที่สุด 
  - รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น 

Don’ts 
  - ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ก าหนดไว้จน
ไม่ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 
  - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ 
หรือตามาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 
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การยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร 
Do’s 

  - ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการอื่นใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

Don’ts 
  - ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือด าเนินการอ่ืนใด เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
  - กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า เป็นการเอ้ือประโยชน์โดยมิ
ชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น 
  - ใช้อ านาจหน้าที่หรือต าแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับความ
เสียหาย 
  - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่น าต าแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 
 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
     การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  1. ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง จ านวนทั้งสิ้น 64 คน ผ่านการประเมินพฤติกรรม
ทางจริยธรรม โดยการประเมินตนเอง 
  2. ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง จ านวนทั้งสิ้น 64 คน ผ่านการประเมินพฤติกรรม
ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ โดยผู้บังคับบัญชา โดยน าผลการพิจารณาความเชื่อมโยงการประเมินสมรรถนะตัว
หนึ่ง ๆ ร่วมกับการพิจารณารายละเอียดที่ก าหนดไว้ในพฤติกรรมสมรรถนะแต่ละดับที่ก าหนดไว้ในข้อตกลง
ตามแบบการประเมินปฏิบัติงานประจ าปี 
     การพัฒนาบุคลากร 
  การเข้าร่วมบทเรียนการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้างรวมถึงผู้บริหาร และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ดังนี้ 
  1. การด าเนินการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานเจ้าหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลสนามชัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ก าหนดเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 64 
คน มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 64 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 
 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
     ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรมในแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการประจ าปี เพ่ือส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมให้ปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอเป็นประจ าทุกปี 
     ด้านการพัฒนาบุคลากร 
  น ารูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพ่ือลดจุดอ่อนใน
ระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 
 



- 7 – 
 
 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ปัญหา – การให้ความร่วมมือหรือการให้ความส าคัญในเรื่องของจริยธรรมของบุคลากรหรือ
เจ้าหน้าที่ยังค่อนข้างน้อย 
  อุปสรรค – การให้ความร่วมมือหรือการให้ความส าคัญในเรื่องของจริยธรรมของบุคลากร
หรือเจ้าหน้าที่ยังค่อนข้างน้อย เนื่องจากบางรายยังไม่มีความรู้หรือความช านาญในการใช้เครื่องมือสื่อสารแอพ
พลิเคชั้นไลน์ 
  ข้อเสนอแนะ 
  1. ควรมีการมอบนโยบายในเรื่องจริยธรรมให้กับบุคลากรได้เห็นถึงความส าคัญอย่างจริงจัง 
  2. ควรผลักดันให้จริยธรรมเป็นวัฒนธรรมขององค์กร 
  3. วางระเบียบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีธรรมาภิบาล 
  4. ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี พิจารณาให้ความดี
ความชอบและได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  5. การพัฒนาผู้น าที่มีความเชื่อถือ และน่าไว้วางใจ ในด้านความรู้ ความสามารถ ด้านการมี
จริยธรรม ความซื่อสัตย์ 
 
 
 


